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病假和安全条例

明尼阿波利斯市病假和安全条例规定，在明尼阿波利斯
市具有从业资格的雇员，因自身或者家庭成员生病，受
伤，或需要预防性的健康护理，或者因家庭暴力，性暴
力，跟踪，或者其他相关的安全原因，可以享受带薪休
假。该条例的初衷是允许雇员照顾自己和家庭成员，让
明尼阿波利斯市成为一个更健康，更安全，更高产的社
会。

内容

病假和安全条例适用于在明尼阿波利斯市工作每年满80小时
的雇员，包含全职，兼职，季节性的，带薪实习的和临时
员工。雇员每工作30小时可享受1小时的带薪（以常规费率
和福利计算）休假，但是如果该组织中只有5名雇员或者更
少，可不提供带薪休假。

但是，如果有5個或更少的員工一個組織，休假可能是
未付的。雇主必須預先裝載時間，或允許每個僱員每年
累積至少48小時，這必須每年結轉，直到在隨後的幾年
中達到80個累積和未使用的病假和安全時間。

主体

实施

该通告必须张贴在雇员能看到的位置。

(该通告可以用8 ½” x 11”尺寸纸张打印）
有更多问题想问？请发邮件到：sicktimeinfo@minneapolismn.gov  或者拨打 311。

如有问题和异议请联系明尼阿波利斯市 公民权益部，电话：612-673-2091。听力有障碍的可以使用电话
中转服务拨打612-673-3000转311。TTY [电传打字机] 用户可以拨打612-673-2157 或 612-673-2626.                           

要求 
雇员一旦提出申请，雇主必须
提供（书面形式或者电子形
式）该雇员截止目前的以下信
息： 

✔ 可用假期的时间总量。 

✔ 已经使用的休假时间。 

如果可用假期休完，雇主可以
要求雇员提前提出申请 -不多
于7天- 或者提出合理的解释。

 
申诉  
如果任何雇员认为他们的病假
和安全权益受到侵害，请向市
劳工标准执行部门报告：
地址：350  第五大街南路. -  
Rm. 239, 明尼阿波利斯市  
[Minneapolis], 明尼苏达州 55415
，或者拨打311，或者登陆;  
www.minneapolismn.gov/ 
sicktimeinfo.

 违规 
任何雇主或他人实施或者试图
妨碍，限制或者拒绝履行明尼
阿波利斯市病假和安全条例的
行为都是违法的。  

雇员具有条例规定的以下理由可申请休假：

• 治疗，康复治疗，与医疗和心理相关的防御性治疗。 

• 因家庭暴力，性暴力和跟踪，寻求法律帮助，咨询和其
他服务。

• 因公共健康问题而关闭工作场所。
• 出于家庭成员（儿童，配偶，家庭伴侣，父母，祖

父母，或者家庭成员）的医疗健康，心理健康，或
者自身安全的需要，或者家庭成员学校，托管场所
突然关闭，及恶劣天气。


